1989
Coordonner - Rassembler - Construire

Le 9 mars 1989, la direction de la CFDT radie kenisle des syndicats santé-sociaux de la
région parisienne. Devant cette décision unilagéélak équipes syndicales réunies en congres
le 1er avril 1990, dans le but de préserver letit paur poursuivre tous ensemble leur action
syndicale, maintiennent la nature juridique dedesyndicats respectifs et transforme leur
union professionnelle CRC (Comité Régional de Cimatibn, créé en 1968) en Fédération
régionale CRC : « Coordonner - Rassembler - Coinstsu Un an apres, a la demande de
collectifs militants des Landes et de Seine-Mastita Fédération CRC devient nationale.
Nous donnons la parole a Anne SERMOT, secrétamergée des CRC.

...l... « A'laveille de la scission, il fallait de gt#s convictions, le soutien de collectifs de
travail expérimentés, pour supporter en tant qividd en premiére ligne, l'isolement et les
attaques pernicieuses. Et c'est parce que noussaeiopermanence le souci de veérifier que
nos pratiques, nos analyses collaient avec ceequéassait concretement sur le terrain, que j'ai
trouvé personnellement I'énergie de défendre nsi@as dans les structures et plus
particulierement au Conseil Fédéral.

Au Congrés Confédéral de Strasbourg, fin novemBré&e@8mond MAIRE, en personne a
donné le feu vert dans son attaque contre les ¢«ansmoirs ». Nous étions au clair sur les
enjeux et l'issue des débats a venir. Nous étierdrait dans I'organisation, nous prenions
toute notre place dans sa construction quoiquiildigaient. Notre légitimité pouvait étre
bafouée, leur volonté de main mise sur la CFDT $anige, mais lorsque nous avons fait le
choix de mener jusqu'au bout la bataille démoanatiqous étions loin d'imaginer ce que
nous allions subir collectivement jusqu'au Bureatidhal Confédéral des 8 et 9 mars 89 qui
a décide de radier de la CFDT les 12 syndicatesatiaux de la Région parisienne.

A partir de ce jour, se posait la question de ndéeenir ; rejoindre une autre confédération
ou construire notre propre outil syndical. Une sedée nous a guidé, celle de maintenir unis
nos collectifs militants et éviter tout éparpillemhe

Deés le 2 décembre, nous nous sommes vus manurnghitges de nos locaux régionaux. Par
dela de la violence méme de la situation que naisns (sommés au petit matin de rendre
les clefs, autorisés a prendre nos affaires pegslas, il nous fallait trés vite réagir. Nous
avions envisageé, prévu... mais nous n‘avions pasepgu'en l'espace de quelques minutes,
Nous nous retrouverions sans téléphone, sans adréistelle, et surtout interdits de réserver
des salles a Bourse du travail pour les mobiligatien particulier celle des hdpitaux
psychiatriques pour laquelle nous avions résereésatie. Ils ont tout osé : les pires méthodes
bureaucratiques, les réunions/tribunaux, les atmgersonnelles, les retraits de mandats
aupres de nos directions, les diffamations dapsdsase, I'anéantissement de tous nos moyens
et les menaces directes pour tous ceux qui nouesdtaient. Parce que des milliers de
salariés de la santé avaient pris leurs affaires@ns, parce les salarié(e)s du secteur
continuaient les actions, parce que les témoignegess actes concrets de solidarité nous
soutenaient au jour le jour, parce que nous avoesep/é un cadre de confrontation avec les
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militants d'autres secteurs professionnels, noaasapu résister a la destruction de l'outil
syndical que nous avions forgé, et en méme tentps avons pu entamer la reconstruction
de I'outil syndical de demain.

Sans autres moyens que ceux dont nous disposidnglirellement (téléphones, adresses,
appartement d'une militante), ceux réduits a minimaos syndicats et ceux mis a notre
disposition ponctuellement par des structures apoes nous réunir ou réunir les salariés du
secteur. Il nous a fallut tout a la fois menerébat dans nos structures, s'armer et armer nos
structures pour faire face a la bataille juridigeendition de notre existence, faire face a nos
propres patrons, et continuer a étre présent surdiées, dans l'action.

En 1976 au congrés d'Annecy, Edmond MAIRE compéaatuche syndicale a des

« coucous ». A celui de Strasbourg en 1988, illaifjait de « moutons noirs ». Pourtant,
I'histoire des oppositions syndicales ressemblg @lcelle du « vilain petit canard » qui en
grandissant se transforme en un magnifique cygsgenans que les oppositions syndicales,
en grandissant, seront les moteurs du renouvealicsyn

La construction des CRC s'est faite pied a piede @our la plupart d'entre nous une énergie
relevant du défi, du besoin de relever la téte, mémmous disposions d'analyses collectives
solides et de soutiens. Les galéres ont été riadelypart des syndicats ont perdu leurs droits
syndicaux et ne disposent plus des informationanedu ministére ou des chambres
patronales ; la nouvelle fédération est obligépaiger un permanent sur ses maigres
ressources (les seules cotisations des adhéreessjléecouragements ont été fréquents au
regard des taches et des embdches : asseoir ristienee juridique, nous faire connaitre et
reconnaitre, resyndicaliser suite aux dégats deission qui nous a fait perdre bon nombre
d'adhérents partis dans la nature.

Forts de notre expérience, nous ne faisions plad'gssentiel de I'essentiel : étre partout sur
le terrain, confronter plus que jamais nos pos#tiavec la pratique, ne pas brader nos acquis
sur le débat démocratique, sur l'unité des saldbiass ce contexte, c'est sur le fil du rasoir
gue nous avons réussi a mener notre premiére campdes élections a la CNRACL « pour
ne plus rester sans voix votez CRC » .../...

19 octobre 1989
Premiere échéance électorale pour CRC

A peine sept mois apres sa création, CRC peut meson audience aupres des salariés des
hdpitaux publics, sur I'ensemble du territoirépadasion des élections de la caisse de retraite
: la CNRACL. Le cadre n'est pas idéal : la CNRAGL@mmune aux fonctionnaires
hospitaliers (651 000 électeurs) et des colleésvierritoriales (654 000) : le sigle CRC n'est
pas encore beaucoup connu dans les hopitauxtidiedies professions de foi est a la charge
des organisations qui présentent des listes. CR@as' les moyens d'assumer le colt de
l'impression et de I'envoi de son matériel de canpaa tous les agents actifs (CRC ne
présente pas de liste « retraités »). Seuls, éesetirs hospitaliers de la région parisienne
recevront la profession de foi CRC. Les bulletiesvdte, eux, seront distribués a I'ensemble
des « actifs ».
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Malgré ces obstacles, 13 774 personnes votent@Ra, soit 2,03 % des voix (3,55 % sur

les hdpitaux). A cette étape, seul, le score CRQesthépitaux d'lle-de-France permet
d'apprécier son audience réelle au regard de g@antations et I'impact de la scission. Avec
13,91 % des voix, CRC se retrouve dans le pelotsrdgrandes » sans parvenir a dépasser la
CFDT (16,07 %) qui elle-méme reste derriere la G&3,69) et FO (19,01 %). Dommage que
ce scrutin ne compte pas pour apprécier la reptatsaté et donner des droits syndicaux !

CRC devra encore attendre... 3 ans !

Nous étions sdrs que nous avions un espace dahangp social, encore fallait-il réunir les
moyens pour le prouver. Un premier cap était frarileds camarades de SUD PTT en nous
donnant la possibilité de disposer d'un local @fjont largement contribué a notre survie et
au développement des CRC.
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