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Congés annuels et congés de maladie 
 
 

 

 
 
Congés annuels et congés de maladie 
(Présence au travail, tome I, chapitre 3 : Les Congés Annuels) 
 
 
 
Le congé de maladie interrompt le congé annuel : 
 
- au jour porté sur le certificat médical si celui-ci est envoyé à l’autorité administrative (= le chef 
d’établissement ou son représentant) dans un délai de 48 heures (article 15 du décret n° 88-386 du 19 avril 
1988 modifié) ; 
  

- au jour de l'envoi du certificat médical si celui-ci est envoyé hors délai. 
  
Dans ces deux cas, le cachet de la poste fait foi, il est donc très important pour le bureau du personnel de 
conserver les preuves de l’envoi postal. 
 
L'arrêt de travail pour maladie ne prolonge pas le congé annuel, l’agent reprend son activité à la date 
initialement prévue de retour de congé annuel, sauf en cas de prolongation de l’arrêt de travail. 
  
 

L’agent peut bénéficier de ses droits à congés annuels à l’issue d’une période de maladie, de maternité ou 
de paternité sans que l’on puisse lui imposer une reprise effective de son service à partir du moment 
où il a été déclaré apte à reprendre le service. 

 
 
Des congés annuels peuvent intervenir entre un congé de maternité et un congé parental. 
  
Les agents qui reprennent leur poste après un Congé de Longue Durée (C.L.D.) ou un Congé de Longue 
Maladie (C.L.M.) peuvent bénéficier, l'année de leur reprise de fonction, de 25 jours ouvrés de congé annuel 
(les congés annuels des années antérieures étant perdus). 


