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Paris, le 31 octobre 2014

Note &
Mesdames et Messieurs
les directrices et directeurs des Ressources humaines
des groupes hospitaliers, des hdpitaux, du siege et poles d'intéréts communs

Objet : Décret n® 2014-1133 du 3 octobre 2014 relatif a la procédure de contrble
des arréts de maladie des fonctionnaires

L'article 126 de fa loi n°2013-1278 du 29 décembre 2013 de finances pour
2014 a prévu, paraliélement a la suppression du jour de carence, le renforcement du
contréle des arréts maladie des fonctionnaires.

Le décret n°2014-1133, modifiant le décret n°88-386 du 19 avril 1988 relatif aux
conditions d'aplitude physique et aux congés de maladie des agents de la FPH,
précise les modalités de ce contrdle, désormais aligné sur celui du régime général
de Sécurité sociale.

Le fonctionnaire sofficitant Fobtention d'un congé de maladie ou le
renouvellement d'un congé initialement accordé, doit transmettre a 'administration
un avis d'arrét de travail, établi par un médecin, un chirurgien-dentiste ou une sage-
femme, dans un délai de 48 heures suivant son établissement. Cet avis indique la
durée probable de lincapacité de travail.

En cas de non-respect de ce délai, fout nouvel envoi tardif durant une péricde
de 24 mois suivant la date d'établissement de ‘_l_’_gtrrét de travail entrainera une

réduction de moitié de la rémunération.

Cette réduction s’applique au traitement indiciaire brut ainsi qu'aux primes et
indemnités pergues par 'agent, a l'exception :

- Des primes et indemnités qui ont le caraciere de remboursement de frais ;

- Des primes et indemnités liées au changement de résidence, a la primo-affectation,

& la mohilité géographique et aux restructurations ;
- Des primes et indemnités liées a l'organisation du travail ;
- Des avantages en nature ;
- Des indemnités d'enseignement ou de jury ainsi que les autres indemnités non
directement liées & l'emploi ;
- De la part ou l'intégralité des primes et indemnités dont la modulation est fonction
des résultats et de la maniere de servir ;

- Des versements exceplionnels ou occasionnels de primes et indemnités

correspondant & un fait générateur unique ;
- Du supplément familial de traitement ;
- DeTindemnité de résidence ;
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- De la prise en charge partielle du prix des titres d'abonnement correspondant aux
déplacements effectués par les agents publics entre leur résidence habituelle et
leur lieu de travail.

Celte retenue porte sur le montant de la rémunération afférente a fa période
comprise entre la date d'etablissement de l'arrét de travail et celle de son envol,

Elle ne doit cependant pas &tre mise en ceuvre lorsque F'agent :

- esthospitalisé ;
- justifie, dans un délai de 8 jours suivant l'établissement de Vavis d'arrét de

travail, de l'impossibilité de 'envoyer en temps utite.

J'attire votre attention sur le fait que, dés réception tardive d'un avis d'arrét de
travail, Fagent doit étre informé, par courrier recommandé avec A/R adressé a son
domicile, des conséquences auxquelles it s'expose en cas de récidive ainsi que des
dates de début et de fin de la période au cours de laquelle sa rémunération pourra,
le cas échéant, étre reduite.

Ce dispositif est applicable a compter du 1er novembre 2014.
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