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Note a

Messieurs et Mesdames les Directeurs et Directrices
des Hopitaux et des Services Généraux
Monsieur le Directeur du Développement

des Ressources Humaines
Monsieur le Directeur des Affaires Générales,

Objet : Congé d’accompagnement d’une personne en fin de vie

N/Réf.: DPL-D2008-0211 .

Réf : Article 41 de la loi 86-33 du 9 janvier 1986
Décret n® 2002-1574 du 20 décembre 2002 relatif a la prise en
compte pour la retraite du congé d’accompagnement d'une
personne en fin de vie au profit d’'un fonctionnaire.

Note'd’application a4 I'APHP du congé daccompagnement
PHS/JPB/GG/27.99 du 27 juillet 1999

P. J. Modéles d’arrétés avec ou sans cotisation

Le décret n® 2002-1547 du 20 décembre 2002 susvisé permet la
prise en compte pour la retraite du congé d'accompagnement d'une
personne en fin de vie prévu par |'article 41 du statut de la fonction publique
hospitaliére,

Les fonctionnaires bénéficiaires de ce congé d'accompagnement
peuvent s’acquitter des cotisations dues au vue de la constitution et de la
liquidation de leur droit a pension.

La cotisation est calculée a raison de 5% du traitement brut que
lintéressé (e) aurait pergu s'il n'avait pas bénéficié du congé.

La demande du congé d’accompagnement du fonctionnaire doit
donc mentionner son souhait d’'un précompte mensuel dés le 1% ‘mois
suivant la reprise de son activité.

Pour assurer ce précompte en paie, il a été créé la rubrique XPP
-validation congé d'accompagnement - dans le cliché « EF ». Le code
établissement et la section budgétaire sont & renseigner obligatoirement.
GIPSIE générera une anomalie lorsque le montant saisi sera supérieur a
5% du fraitement brut de I'agent.
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Vous trouverez en piéces jointes deux modéles d'arrétés pour
formaliser les accords des congés selon le choix de cotisation fait par
I'agent. Ces modéles sont disponibles sous format Word sur demande
auprés du secrétariat du Cenire de Services Partagés
(www.csp.charenton@sap.aphp.fr)

Je vous invite & porter ces informations & ia connaissance des et
de vos gestionnaires pour une mise en ceuvre immédiate. La présente note
et les textes cités seront intégrés a lintranet de [a Direction du Personnel et
des Relations Sociales prochainement.




ARRETE DE CONGE I’ ACCOMPAGNEMENT D*UNE PERSONNE EN FIN DE VIE SANS
PRISE EN COMPTE DANS LE DROIT A PENSION

HOPITAL xxxxxxx

Nedarrété. ...

Le Directeur Général de I'assistance publique - Hopitaux de Paris :
Vu le Code de la santé publique;

Vu la loi 83-634 du 13 Juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires ;

Vu la loi 86-33 du 9 Janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique hospitaliére et notamment son article 41 ;

Vu la loi n® 2003-775 du 21 Aoiit 2003 portant réforme des retraites :

Vu le décret n® 2002-1547 du 20 décembre 2002 relatif a ia prise en compte pour la
retraite du congé d’accompagnement d’'une personne en fin de vie

Vu la demande de congé d’accompagnement d’une personne en fin de vie en date du
veieeneo...présentée par

Vu l'arrété directorial n° 2006-0311 DG du 19 octobre 2008 (veillez 2 fz mise & jour en fonction
de Cévolution de s défégation) donnant délégation de signature aux directeurs d’hépitaux, de
groupes hospitaliers, de services généraux et au directeur des affaires générales ;

ARRETE

ARTICLE | :

Indice Brut ............ooooviiie , & [PAssistance Publique-Hopitaux de Paris
(Etablissement) — Fonction — catégorie de retraite (ACTIVE ou SEDENTAIRE)
Titulaire ou stagiaire (e)le ....................... , affilié (e) & la CNRACL sous le n° (indiquer &

numéro Laffiliation), est placé (e) en congé d’accompagnement d’une personne en fin de

vie du ...(date)............ au...... (date)........ .

Congé d’accomp. Tit-stag.sans pension — janvier 2008




ARRETE DE CONGE D’ACCOMPAGNEMENT D’UNE PERSONNE EN FIN DE VIE SANS
PRISE EN COMPTE DANS LE DROIT A PENSION

ARTICLE Il :

Le Directeur de (Etabfissement) assurera en ce qui le concerne, exécution du présent

arrété  relatif au congé d'accompagnement en fin de vie au bénéfice de

Fait & (Bew) le

Le Directeur de I'établissement
(titre — nom et prénom)

Congé d’accomp. Tit-stag.sans pension — janvier 2008




ARRETE DE CONGE D’ACCOMPAGNEMENT D’UNE PERSONNE EN FIN DE VIE AVEC
PRISE EN COMPTE DANS LE DROIT A PENSION

HOPITAL xxxxxxx

Nedarrété...................cc. .

Le Directeur Général de I'assistance publique - Hopitaux de Paris
Vu le Code de la santé publique;

Vu la loi 83-634 du 13 Juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires :

Vu la loi 86-33 du 9 Janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique hospitaliére et notamment son article 41 ;

Vu la loi n° 2003-775 du 21 Aot 2003 portant réforme des retraites ;

Vu le décret n° 2002-1547 du 20 décembre 2002 relatif a la prise en compte pour la
retraite du congé d’accompagnement d'une personne en fin de vie :

VU la demande de congé d'accompagnement d’une personne en fin de vie en date du
................... présentée par

Vu larrété directorial h" 2006-0311 DG du 19 octobre 2006 (veillez a la mise & jour en fonction
de Cévolution de la délégation) donnant délégation de signature aux directeurs d’hopitaux, de
groupes hospitaliers, de services généraux et au directeur des affaires générales ;

ARRETE
ARTICLE i :
M e,
NI L e
Grade | ..o
Echelon & e,
Indice Brut ........ccoocvvviiiii , @ [I'Assistance Publique-Hépitaux de Paris
(Etablissement) — Fonction — catégorie de retraite (ACTIVE OU SEDENTAIRE)
Titulaire ou stagiaire (e) le ......................., affilié (e) @ la CNRACL sous le n° (indiquer le

numéro d'affifiation)., est placé (e) en congé d’accompagnement d’une personne en fin de
vie du ...(date)............ ad...... (date).........

Congé accomp. Tit-stag avec pension — janvier 2008 1



ARRETE DE CONGE D’ACCOMPAGNEMENT D’UNE PERSONNE EN FIN DE VIE AVEC
PRISE EN COMPTE DANS LE DROIT A PENSION

ARTICLE I :
Les cotisations ouvriéres et les contributions patronales, calculées sur [e
traitement brut de M. ........................ . seront directement versées par I'‘Assistance

Publique Hopitaux de Paris (Etabfissement) @ la C.N.R.A.C.L. — Immatriculation Collectivité
N° (préciser e numérm d'immatriculation) - Rue du Vergne- 33059 BORDEAUX CEDEX i la reprise

de fonction de Fagent.

ARTICLE HlI :

Le Directeur de (Etablissement) assurera, 'exécution du présent arrété

relatif au congé d’accompagnement en fin de vie au bénéfice de M.

Fait a (Geu) le

Le Directeur de I'établissement
(titre — nom et prénom)

Congé accomp. Tit-stag avec pension — janvier 2008 2
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En tout état de cause, le fonctionnhaire doit informer ia Direstion
des Ressources Humaines de son site d'affectation, de la date prévisible

de sa reprise avec un preéaviz de treis jours francs.

La durée du conge est assimilées a une période de service
sfiectif. En aucun cas, elle ne peut &tre imputée sur la durée du congé
annusi.

Je vous serais oblige de bien vouloir porter ces différentes
précisions aux personnels concernes.

Pour le Directeur du Personnel
et des Relations Sociaies
Le Chef du Deépartement

du Statut et de la Réglementation

bt

<jgitpierre pllsid @ san. ap-hp-pans.its

Caclle GEISAT
TeLDE AR ET 51 A0

Philippe SIBEUD




